附件1：
2022年度下半年嘉通集团员工招聘计划表
	公司名称
	序号
	岗位编号 
	用人部门
	岗位
名称
	计划招聘人数
	岗位职责
	专业要求
	学历要求
	职称、职业资格
	其他岗位要求
	考试
形式

	集团本部
	1
	0101
	财务融资部
	财务管理
	1
	协助财务经理做好会计核算、财务融资等财务工作。
	财务管理专业、会计专业
	全日制本科及以上
	高级会计师或注册会计师
	1982年7月1日（含）以后出生，具有相关工作经历5年及以上。具有会计师事务所工作经验者优先。
	面试

	高速路公司
	2
	0201
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责高速日常养护和重大项目的审查及安全、质量、进度管理；对道路及养护施工现场等做好检查及隐患问题跟进督查；制定年度养护任务、目标及预算等工作。
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、工程造价相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	2022年应届毕业生
	笔试+面试
序号2至3合并招聘

	嘉兴市快速路建设发展有限公司
	3
	0301
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责工程项目前期管理、过程管控、进度管理等相关工作。
	土木工程、道路桥梁与渡河工程、工程造价相关专业
	全日制本科及以上
	不限
	2022年应届毕业生。
	

	高速路公司
	4
	0202
	工程管理部
	工程管理
	1
	负责高速日常养护和重大项目的审查及安全、质量、进度管理；对道路及养护施工现场等做好检查及隐患问题跟进督查；制定年度养护任务、目标及预算等工作。
	土木工程、道路桥梁与渡河工程
	本科及以上
	道路桥梁、工程力学、土木工程师及以上职称
	1982年7月1日（含）以后出生，具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。具有建造师（公路或市政）、注册安全工程师、注册监理工程师等执业资格者优先。
	面试
序号4至6合并招聘

	嘉兴市快速路建设发展有限公司

	5
	0302
	工程管理部
	工程管理
	2
	负责工程项目前期管理、过程管控、进度管理等相关工作。
	土木工程、道路桥梁与渡河工程
	本科及以上
	道路桥梁、工程力学、土木工程师及以上职称
	1982年7月1日（含）以后出生，具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。具有建造师（公路或市政）、注册安全工程师、注册监理工程师等执业资格者优先。
	

	
	6
	0303
	质量安全部
	工程管理
	4
	负责工程现场质量、安全、进度管理，技术管理、方案审核、工程变更、图纸审查等工作，协调处理工程现场各类事务。
	土木工程、道路桥梁与渡河工程
	本科及以上
	道路桥梁、工程力学、土木工程师及以上职称
	1982年7月1日（含）以后出生，具有道路、桥梁、隧道等工程管理工作经历5年及以上。具有建造师（公路或市政）、注册安全工程师、注册监理工程师等执业资格者优先。
	

	嘉兴市快速路建设发展有限公司
	7
	0304
	合同管理部
	合同管理
	2
	负责工程招投标及合同管理，工程变更新增单价审核及工程计量核审与监管等工作
	土木工程、工程造价、工程审计
	本科及以上
	道路桥梁、土木、工程造价工程师及以上职称
	1982年7月1日（含）以后出生，具有二级造价工程师执业资格，招投标及合同管理经历5年及以上或预决算编（审）工作经历3年及以上。
	面试

	嘉兴市快速路建设发展有限公司

	8
	0305
	综合管理部
	党建文秘
	1
	负责党建工作、文秘宣传等事务。
	汉语言文学、秘书学、新闻传播学类
	全日制本科及以上
	不限
	2022年应届毕业生，中共党员。
	笔试+面试

	
	9
	0306
	
	纪检监察
	1
	从事纪检监察监督执纪等各项工作。
	法学、侦查学
	全日制本科及以上
	不限
	2022年应届毕业生，中共党员。
	笔试+面试

	合计
	9
	　
	14
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